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Mikkelin kaupungin tyollisyysohjelma

Mikkelin kaupungin tydllisyyspalvelut vastaa kaupungin tydllisyydenhoidosta. Tehtavana on edistaa
pitkdan tyottdomana olleiden tydllistymista. Tyollisyyspalvelujen tehtaviin kuuluvat kaupungin palkka-
tukityollistdminen, velvoitetyollistdminen, sekd kaupungin tyodllistdmisperusteiset oppisopimukset.
Mikkelin kaupungilla toimii kaksi tydpajayksikk6a: Nuorten tydpaja ja Tydpaja Tarina. Tyéllisyyspal-
velujen yhteistydkumppaneina toimivat Toimintakeskus ry ja monialainen yhteispalvelu TYP Reitti.

Vuonna 2021 painopiste on tayspainoisesti Tydllisyyden Kuntakokeilussa ja kaikki tyollisyysohjel-

man toimenpiteet yhdistetaan kokeilun palveluihin ja prosesseihin ja siita syysta erillisida numeraali-
sia tavoitetasoja ei eri toimenpiteille aseteta poislukien tydpajatoiminta ja Solmu-projekti. Kokeilun

tavoitteena on saada vuositasolla 140 tyollistettya enemman nykytilanteeseen verrattuna.

Tyollisyysohjelman toimintakausi on valtuustokausi. Sita tarkistetaan vuosittain kaupungin talousar-
viokasittelyssa. Ohjelman hyvaksyy kaupunginvaltuusto.

Tyollisyyshankkeet
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Osalllistutaan Ty6- ja elinkeinoministerion Tyollisyyden kuntakokeiluun. Kokeilussa pyritaan yhdista-
maan valtion ja kunnan resursseja ja lisdamaan kuntien vastuuta tydllisyydenhoidossa.Kokei-

lussa kunta vastaa tyonhakijoiden palveluprosessista ja tyollisyytta edistavien palvelujen tarjoami-
sesta. Tydllisyyskokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyéttémien tyénhakijoiden
tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuu-
teen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan ty6ttémana olleiden ja heikossa
tydmarkkina-asemassa olevien paasya tydmarkkinoille. Kokeiluissa kehitetaan tyénhakijoille tarjotta-
via tyollistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistad paremmin tun-
nistaa ja ratkaista asiakkaiden yksildlliset palvelutarpeet, tydllistymisen esteet sekd osaamisen ke-
hittdmistarpeet.

Mikkelin seudun kuntakokeiluun on siirtymassa noin 3500 pitkdan ty6ttémana ollutta tydnhakija-
asiakasta. Kuntien tydnjohdon alle siirretdan tydvoimahallinnon henkildstda (13,9 htv;ta ja vuodelle
2021 liséksi 2,5 htv;ta koronalisdd) seka oikeus myontaa palkkatukia, starttirahaa ja kulukorvauksia
seka osuuden koulutus- ja valmennuspalveluista (TE/ELY Kkilpailuttaessa). Vuoden 2021 tarkein ta-
voite on saada uudet palveluprosessit toimimaan ja yhteensovittaa resurssit parhaalla mahdollisella
tavalla asiakkaiden tydllistymisen edistamiseksi.

Palkkatukityodllistaminen, velvoitetyollistettavat seka ymparistoryhman
tyollistetyt

Palkkatukityollistamista kohdistetaan nuoriin, pitkaaikaistyéttdmiin seka velvoitetyoéllistettaviin anne-
tun maararahan puitteissa. Velvoitetydllistaminen on kunnan lakisaateinen tehtava.
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Pitkaan tyottomana olleiden ja nuorten aktivoiminen , tydelamavalmiuksien kehittdminen ja kuntou-
tuminen. Tavoitteena oikean palvelun I6ytaminen, koulutukseen hakeutuminen tai avoimille ty6-
markkinoille tyollistyminen.

Oppisopimus

Tyollistdmisperusteiset oppisopimuspaikat on tarkoitettu pddasiassa pitkdan tyéttémana olleille tai
ty6ttdmyysuhanalaisille tydnhakijoille, joilla ei ole ammatillista perustutkintoa. Oppisopimuksissa
huomioidaan aina myo6s asiakkaan kokonaistilanne. Oppisopimukset suunnataan niille aloille, joissa
on hyvat tyollistymisnakymat.

Yritysyhteisty6

Tydllisyyspalvelut tekee aktiivista yhteistyota paikallisten yritysten kanssa tavoitteena osaavan tyo-
voiman saaminen yrityksiin seka tyottomien tyonhakijoiden tyollistymismahdollisuuksien lisddminen.
Yrityksia kontaktoidaan aktiivisesti.

Tyopajatoiminta

Ty6paja on joustava valmennus-, toiminta-, ty6- ja oppimisymparistd. Tarkeimpana tavoitteena on
parantaa henkildiden valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun tai paasta avoi-
mille tydmarkkinoille. TyOpaja tydymparistona mahdollistaa osaamisen, kokemuksen ja itsetunte-
muksen lisaantymisen. Niiden myo6ta kouluttautuminen ja sijoittuminen avoimille tydmarkkinoille tule-
vat realistisemmaksi mahdollisuudeksi. Valmentautujan nakékulmasta tydpajatoiminta tukee ela-
manhallinnan taitoja, sosiaalista vahvistumista ja omatahtista yhteisollista kasvua seka tekemalla
oppimista. Valmentamisen menetelmina voi olla tyo-, yksilo ja ryhmavalmennus.
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Nuorten tydpajat; Asiakkaiden lukumaara 150
60% asiakkaista lahtee t6ihin tai opiskelemaan

Tybpaja Tarina; tydapajan hallittu alasajo
Hankinnat

Kaikissa ty6voimavaltaisissa hankintasopimuksissa on huomioitu kaupungin tyoéllisyysnakékulma
aina kun se on mahdollista.

Yhteistyokumppanit
TYP Reitti

Tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu TYP Reitti on Essoten, Mikkelin kaupungin, Hir-
vensalmen, Kangasniemen, Mantyharjun, Pertunmaan ja Puumalan kuntien seka TE-toimiston ja
Kelan yhteispalvelu. TYP-toimintaa maarittaa laki tydllistymista edistavasta monialaisesta yhteispal-
velusta (1369/2014).

Tyollistymistd edistavalld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan yhteistoimintamallia, jossa ty6-
ja elinkeinotoimisto (TE -toimisto), kunta ja Kansanelakelaitos (Kela) yhdessa asiakkaan kanssa



arvioivat, suunnittelevat ja vastaavat prosessivastuullisesti tyollistymisprosessin etenemisesta ja
seurannasta.

TYP Reitti koordinoi tyokyvyn selvityksia. Tyokyvyn selvitys on tarkoitettu sellaisille mikkelilaisille
tyéttémille henkildille, joilla ei perustellusti nahda olevan tydllistymisen mahdollisuuksia ja joiden
kohdalla elakkeelle suuntautumisen mahdollisuuksia olisi syyta selvittda tarkemmin.

Mikkelin Toimintakeskus ry

Mikkelin Toimintakeskus ry on voittoa tavoittelematon yhdistys ja Mikkelin alueella merkittava tyolli-
syydenhoidon seka kierratyksen toimija. Toimintakeskus tarjoaa erilaisia tyoéllistymisen, valmentau-
tumisen ja kuntoutumisen mahdollisuuksia pitkaan tyéttdmana olleille henkildille seka edistaa sa-
malla kierratysta ja materiaalien uusiokayttoa. Tyollistamistoimet toteutetaan Mikkelin kaupungin
kanssa tehdyn kehittdmiskumppanuussopimuksen mukaisesti.

Kehittamiskumppanuussopimuksella lisataan pitkaaikaistyottomille tarjolla olevia tydllistymis-, kun-
toutumis- ja osallistumismahdollisuuksia, seka turvataan samalla my6s paikallisten elinkeinojen toi-
mintaedellytyksia. Kehittamiskumppanuuden tavoite, kuntatalouden nakékulmasta, on vahentaa tyo-
markkinatuen kuntaosuutta laskutettavista ty6ttomista. Lisaksi tavoitteena on tarjota yrityksenomai-
sien tyopajojen avulla mahdollisuuksia tyollistya avoimille tydmarkkinoille seka ohjata jatkokoulutuk-
seen ja nain ennaltaehkaista pitkaaikaistyottomyytta.

Sopimus toteuttaa tyéttémien aktivointia ja tyollistdmista niin, ettd asiakkaita on palvelussa 240-290
henkil6a tyodllistettyna tai osallistettuna. Palvelu kattaa tydnjohdon tydllistetyille ja valmentavaan
tyétoimintaan osallistuville.
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Asiakkaille luodaan entistd vahvemmin erilaisia tyéllistymisen tai kuntoutumisen polkuja ja tuetaan
nykyistd vahvemmin kohti tyollistymista. Asiakkuusproseseissa keskitytyaan nykyistéd vahvemmin
tehokkuutteen ja vaikuttavuuteen. Seurataan jatkossa myds vaikuttavuutta asiakkaiden lukumaaran
lisaksi ja luodaan tahan mittari.

Asiakkaiden lukumaara palvelussa 240-290

Osaavan tyovoiman saatavuuden varmistaminen

Osaavan tydvoiman saatavuuden on olevan yksi keskeisimpia menestymiseen ja toimintaedellytyk-
siin vaikuttavia tekijoita maassamme tulevina vuosina. Vakea elakoityy enemman kuin uutta tyovoi-
maa tulee markkinoille ja meidan tulee turvata paikallisten yritysten tyévoiman saatavuus.
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Projektin kautta vuositasolla 100 uutta perhetta



